
ISTANZA di partecipazione per il ruolo di ESPERTI

Al Dirigente scolastico
del Liceo V. Emanuele III di Patti
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selezione di personale interno per il ruolo di ESPERTI
1. Percorsi di mentoring e orientamento

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ESPERTO

Visto l’Avviso di selezione del Dirigente Scolastico prot. n. _____________ del _______________________;

Il/la sottoscritto/a _________________________________________ , nato/a a ______________________

il __________________ residente a_____________________________ in Via/Piazza___________________

C.F. _________________________, tel________________ email ________________________

DICHIARA

la propria disponibilità a svolgere il ruolo di esperto nei percorsi disciplinari
e nell’ambito dei due seguenti percorsi (indicando la preferenza):

1. Percorsi di mentoring e potenziamento

DISCIPLINA........................................................ con preferenza per le classi __________________

TITOLO DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

docente titolare/in assegnazione/utilizzazione presso l’istituzione scolastica a tempo
determinato/indeterminato - classe di concorso_______________________________

Ai fini dell’attribuzione del predetto incarico il/la sottoscritto/a

DICHIARA
 di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea

_________________ (indicare Stato);
 di godere dei diritti civili e politici;
 di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

 di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali a proprio carico;
 non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità allo svolgimento di eventuale incarico di

docenza in qualità di esperto, previste dal D.lgs. 165/01, nonché dalle altre leggi vigenti in materia;
 di essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente

correlata al contenuto della prestazione richiesta;



 non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
l’esercizio dell’incarico;

 di aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;
 di essere disponibile allo svolgimento dell’incarico senza riserve, di adattarsi al calendario definito dal

TEAM;
 di essere disponibile a partecipare agli incontri organizzativi previsti dal team di progetto,
 di possedere adeguate competenze informatiche per eventuali adempimenti richiesti nell’ambito del

progetto attraverso la piattaforma ministeriale.

A tal uopo allega alla presente la sotto elencata documentazione, che se mancante comporterà
l’esclusione dalla selezione prevista dall’Avviso:

1. Scheda di autovalutazione
2. Modello di Dichiarazione cause di incompatibilità e conflitti di interesse
3. Curriculum vitae su formato europeo, numerato e con titoli da valutare evidenziati;
4. fotocopia del codice fiscale e di un documento di identità in corso di validità.

Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace (art. 76 del D.P.R.
n. 445/00 e artt. 483, 485, 489 e 496 C.P.),

DICHIARA

infine, che tutti i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum vitae, resi ai sensi degli Artt. 46 e 47
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, corrispondono a verità.

Data _________________ Il richiedente
(Firma autografa o digitale certificata PADES)

_____________________________

Informativa sul trattamento dei dati personali (Art. 13 del Regolamento UE 679/2016)
AUTORIZZAZIONE TRATTAMENTO DATI

L’istituto Statale LICEO VITTORIO EMANUELE III DI PATTI, in qualità di titolare del trattamento, informa che
tutti i dati personali che riguardano i formatori saranno trattati in osservanza dei presupposti e dei limiti
stabiliti dal Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché dalla legge e dai regolamenti, al fine di svolgere le funzioni
istituzionali di monitoraggio sulla qualità dell'offerta formativa per l'aggiornamento professionale, come da
informativa pubblicata.

Il sottoscritto ______________________________ avendo preso atto dell’informativa indicata

AUTORIZZA

L’istituto Statale LICEO VITTORIO EMANUELE III DI PATTI, al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi
informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del
“Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà
esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali (ivi inclusi, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il
contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni,
modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi).

Data _________________ Il richiedente
(Firma autografa o digitale certificata PADES)



scheda di autovalutazione titoli: candidato____________________________________________

Tipologia Titoli
TITOLO

Per ogni titolo indicare i dati identificativi e la pag. del C.V.
Il numero max di titoli valutabili è quello indicato in ciascuna area

PUNTEGGIO
INDICATO

DAL
CANDIDATO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

DALLA
COMMISSIONE

A.Titoli culturali
Coerenti con la
finalità del

Progetto e con la
propria disciplina
di insegnamento
max 650 punti

A1. Laurea quinquennale o magistrale conseguita:
da 110 e lode a 110: 20 punti
da 109 a 90: 15 punti
da 89 a 70: 10 punti
da 69 a 60: 5 punti CV pag.____

A2. Seconda laurea
_________________________________________________
10 punti

A3. Dottorato di ricerca.
Titolo 1_____________________________________ CV pag.____
Titolo 2._____________________________________ CV pag.____
Titolo 3._____________________________________ CV pag.____
1 punto per ciascun titolo, sino ad un massimo di 3 punti

A4. Master e/o Corsi di specializzazione annuale post lauream di almeno
500 ore.
Titolo 1_____________________________________ CV pag.____
Titolo 2._____________________________________CV pag.____
1 punto per ciascun corso sino ad un max di 2 punti

A5. Master e/o Corsi di specializzazione pluriennale post lauream di
almeno 1200 ore.
Titolo 1_____________________________________ CV pag.____
Titolo 2._____________________________________CV pag.____
2 punti per ciascun corso sino ad un max di 4 punti

A6. Corsi di aggiornamento durataminima 25 ore strettamente attinenti
alla disciplina di insegnamento
Titolo 1_____________________________________ CV pag.____
Titolo 2._____________________________________ CV pag.____
Titolo 3._____________________________________ CV pag.____
2 punti per ciascun corso sino ad un max di 6 punti

B7. Formazione in servizio coerente con gli obiettivi del progetto PNRR
con particolare riferimento alle metodologie didattiche innovative
Titolo 1_____________________________________ CV pag.____
Titolo 2._____________________________________ CV pag.____
Titolo 3._____________________________________ CV pag.____
Titolo 4._____________________________________ CV pag.____
Titolo 5._____________________________________ CV pag.____
2 punti per ciascun corso di almeno 15 ore max 10 punti

A8. Certificazione delle competenze informatiche ECDL
ECDL start - quattro esami (Punti 1)
ECDL full - sette esami (Punti 3)
ECDL specialized (Punti 5) CV pag.____

B.Titoli
Professionali
max 40 punti

B1. Anni ruolo nella specifica disciplina di insegnamento per la quale si
presenta la candidatura
punti 2 - da 1 a 5



punti 5 - da 6 a 10
punti 10 - da 11 in poi
(Max 10)

B2. Attività formative extracurriculari rivolte a studenti nella specifica
disciplina di insegnamento per la quale si presenta la candidatura per il
recupero dei debiti formativi anche svolte in progetti PON o sperimentali
Titolo 1_____________________________________ CV pag.____
Titolo 2._____________________________________ CV pag.____
Titolo 3._____________________________________ CV pag.____
Titolo 4._____________________________________ CV pag.____
Titolo 5._____________________________________ CV pag.____
Titolo 6_____________________________________ CV pag.____
Titolo 7._____________________________________ CV pag.____
Titolo 8._____________________________________ CV pag.____
Titolo 9._____________________________________ CV pag.____
Titolo 10____________________________________ CV pag.____
1 punto per ciascuna attività max 10 punti

B3. Esperienze in attività di Coordinamento, Facilitatore, Valutatore e
Tutor in progetti ministeriali
Titolo 1_____________________________________ CV pag.____
Titolo 2._____________________________________ CV pag.____
Titolo 3._____________________________________ CV pag.____
Titolo 4._____________________________________ CV pag.____
Titolo 5._____________________________________ CV pag.____
Titolo 6_____________________________________ CV pag.____
Titolo 7._____________________________________ CV pag.____
Titolo 8._____________________________________ CV pag.____
Titolo 9._____________________________________ CV pag.____
Titolo 10____________________________________ CV pag.____
1 punto per ciascuna attività max 10 punti

B4) Attività documentate svolte nella scuola (escluso la docenza)di durata
almeno annuale: animatore digitale, componente team dell’innovazione,
funzione strumentale d’area specifica, Referente d’area specifica, Tutor
scolastico TFA, Tutor di docente neoimmesso in ruolo nella propria
scuola, ,.....
Titolo 1_____________________________________ CV pag.____
Titolo 2._____________________________________ CV pag.____
Titolo 3._____________________________________ CV pag.____
Titolo 4._____________________________________ CV pag.____
Titolo 5._____________________________________ CV pag.____
Titolo 6_____________________________________ CV pag.____
Titolo 7._____________________________________ CV pag.____
Titolo 8._____________________________________ CV pag.____
Titolo 9._____________________________________ CV pag.____
Titolo 10____________________________________ CV pag.____
1 punto per ciascuna attività max 10 punti

Firma del candidato___________________________________
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DICHIARAZIONE INESISTENZA INCOMPATIBILITA’/CONFLITTO INTERESSI
RUOLO di ………………………………………………………………………………………………

Il/la sottoscritto/a_________________________________________________________________________
nato/a a _________________________________________________________ il _____________________
codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
residente a ______________________________________via______________________________________
recapito tel. _________________________________________ recapito cell. _________________________
indirizzo E-Mail __________________________________indirizzo PEC______________________________
in servizio presso ___________________________________________ con la qualifica di
_______________________________________________________________________________________
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e ss.mm.ii.:

DICHIARA
 non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53,

del d.lgs. n. 165/2001;
 di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022,
n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né
di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della
legge n. 241/1990. In particolare, che l’assunzione dell’incarico di ..............................................:

 non coinvolge interessi propri;
 non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di

persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
 non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o

grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
 non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,

titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di
cui sia amministratore o gerente o dirigente;

 che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

 di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

 di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

 di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

 di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso;

Patti, lì ………………………………. IL DICHIARANTE


