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PNRR-Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università” – Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”. / 
Linea di investimento 1.4 "Riduzione dei Divari Territoriali" - Azioni di prevenzione  
e contrasto alla dispersione scolastica - D.M. n. 170/2022 - CUP F44D22003280006  
Codice Progetto PNRR-M4C1- I1.4-2022-981-17866 - “Non disperdiamoci!” € 127.937,69 

 

DECRETO GRADUATORIA PROVVISORIA 
 personale interno 

per il ruolo di ESPERTI per le seguenti attività associate all’intervento 
- percorsi di mentoring e orientamento con rapporto docente/studente 1:1 per un numero massimo 

di n. 92 edizioni da 10 ore da svolgere  dopo le verifiche intermedie del secondo periodo dell’anno 
scolastico per le seguenti discipline: italiano, matematica, fisica, inglese, latino, greco, spagnolo, 
francese, scienze 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;  
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6;  
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 
2-bis;  
VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;  
VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

Liceo Classico - Scientifico - Linguistico - Scienze Applicate - Scienze Umane VITTORIO EMANUELE III - C.F. 86000610831 C.M. MEPC060006 - AYJ8IWJ - Ufficio di segreteria del Liceo "V. Emanuele III" di Patti

Prot. 0003318/U del 08/04/2024 09:38



 

2 
 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»;  
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità 
e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e 
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, 
n. 183»;  
VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 
108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2- 
ter;  
VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 
113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni 
funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in 
particolare, l’art. 1, comma 1;  
VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;  
VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, 
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e attrazione 
degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;  
VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 
recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in 
particolare, l’art. 47, comma 5; 
VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, 
l’articolo 6;  
VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per 
l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;  
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);  
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; VISTO 
il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il regolamento 
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 
stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della 
resilienza»;  
VISTO il PNRR-Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università” – Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”.  
VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea;  
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 
VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione 
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);  
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 
2015, n. 107»;  
VISTO il D.A. Regione Siciliana – Assessorato Istruzione e formazione professionale n. 7753 del 28 dicembre 2018 
“Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e 
grado operanti nel territorio della Regione Siciliana”; 
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VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e del 6 dicembre 2022 
e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;  
VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente 
ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività 
rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi 
nazionali (P.O.N.)»;  
VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. 
Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;  
VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 
244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;  
VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, 
recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto 
di lavoro flessibile e superamento del precariato»;  
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa 
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale;  
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a 
ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme 
e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione 
europea;  
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse 
finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e 
ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;  
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla 
gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 
dicembre 2020, n. 178»;  
VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;  
VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello 
Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 
del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;  
VISTO il D.M. 170 del 24/06/2022 - Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e 
contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione 
scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU;  
VISTO il riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche di cui all’ALL.2 del suddetto D.M. 170 del 24/06/2022 
che prevede il finanziamento destinato a questa istituzione scolastica per l’importo di € 127.937,69;  
VISTA la nota del Ministro dell’Istruzione prot. 60586 del 13.07.2022 inviata alle scuole coinvolte in questa prima 
fase, rubricata “orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole” per fornire agli istituti, quali soggetti 
attuatori, una serie di indicazioni per la progettazione e attuazione degli interventi;  
VISTE le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e del 
merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 
1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 
4.0» e, in particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese ammissibili»;  
VISTO il D.Lgs. 19 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione 
delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE (c.d. Nuovo Codice degli Appalti Pubblici) e ss.mm.ii.  
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 13/01/2022 e successive modificazioni e integrazioni con la quale è 
stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025 (approvato, a seguito di riconferma da parte del 
Dirigente scolastico per il triennio 2022/2025, degli Atti di indirizzo già emanati per il triennio precedente, come 
Piano Triennale per il successivo periodo 2022/2025 dal Collegio dei docenti del 12/01/2022 e dal Consiglio di 
Istituto del 13/01/2022 - aggiornato dal Collegio dei Docenti del 28/11/2022 e dal Consiglio di Istituto del 
28/11/2022); 
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VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2023, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 3 
del 01/02/2023;  
VISTA la delibera n.2 DEL 27/02/2023 del Collegio dei docenti di approvazione del Progetto PNRR-M4C1- I1.4- 
2022-981-17866 - “Non disperdiamoci!” e di inserimento dello stesso nel P.T.O.F 22-25; VISTA la delibera n. 2 del 
27/02/2023 del Consiglio di Istituto di approvazione del Progetto PNRR-M4C1- I1.4- 2022-981-17866 - “Non 
disperdiamoci!” e di inserimento dello stesso nel P.T.O.F 22-25;  
VISTA la delibera n. 8 del 01/06/2023 del Consiglio di Istituto per la presa in carico dei progetti PNRR autorizzati 
dall’unità di missione;  
VISTO l’Accordo di concessione del finanziamento rilasciato in Piattaforma Futura, prot. n.50781 del 18/03/2023 
firmato dal Dirigente Scolastico prof.ssa Marinella LOLLO e dal Direttore generale e coordinatore dell’Unità di 
missione per il PNRR dott.ssa Simona MONTESARCHIO, che rappresenta la formale autorizzazione dell’avvio delle 
attività a far data dal 18/03/2023 e conclusione entro il 31/12/2024;  
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot.n. 3166 del 31/03/2023;  
TENUTO CONTO che, nell’ambito del progetto proposto, occorre procedere con l’attività negoziale inerente 
l’acquisti di beni e servizi, nonché la selezione e contrattualizzazione di esperti interni ed esterni;  
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto CNP: PNRR-M4C1- I1.4-2022-981-17866 - “Non 
disperdiamoci!” , autorizzato per l’importo di € 127.937,69, di avvalersi della collaborazione delle unità di 
personale indicato in premessa, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico previsto dagli 
appositi avvisi emanati dall’istituzione scolastica; 

PREMESSO CHE 

 con  Decreto , prot n. 00011595/U del 22/12/2023, l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio 
delle procedure di selezione di personale interno in oggetto indicato nell’ambito del PNRR-
Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università” – Investimento 1.4. “Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta 
alla dispersione scolastica”; 

 in data 22/12/2023, con prot n. 11596, l’istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione 
per il reclutamento del personale interno per i ruoli e attività indicati in oggetto, di seguito 
riportati: 

 Potenziamento competenze di base Interventi per piccoli gruppi  per le discipline 

Italiano, Latino, Latino/Greco, Matematica, Fisica, Informatica, Inglese, Spagnolo, Scienze  

TUTTE LE CLASSI  

INDIRIZZO CLASSICO/SCIENTIFICO /SCIENZE APPLICATE/LINGUISTICO/ SCIENZE UMANE 

22 edizioni: 4  italiano - 1 latino e greco -3 latino -6 matematica (di cui 1 al biennio)-1  

informatica -3  fisica -2  inglese 

 Mentoring e orientamento in riferimento alle seguenti discipline 

Italiano, Matematica, Fisica, Inglese, Latino, Greco, Spagnolo, Francese, Scienze 
Fino a un massimo di 92 edizioni da attivare nel corso dell’anno scolastico a partire dal mese di 

febbraio 

PRESO ATTO, inoltre, dei criteri di selezione previsti dall’Avviso in premessa; 
VISTI i termini di scadenza per la presentazione delle istanze, fissati per le  ore 10:00 del 04/01/2024; 
PRESO ATTO delle istanze pervenute entro il suddetto termine; 
VISTO il decreto di costituzione della Commissione per la selezione del personale indicato in oggetto, 
prot. n. 118 del 08/01/2024; 
VISTO il verbale di selezione sottoscritto dalla Commissione, redatto in data 08/01/2024, assunto al 
prot. n. 190 del 09/01/2024,  che riporta la graduatoria dei candidati idonei;  
PRESO ATTO che l’Avviso in premessa ha previsto la necessità di avviare attività formative a partire 
dai primi giorni di gennaio 2024 (dopo la sospensione delle attività didattiche per le vacanze natalizie); 

CONSIDERATO che l’Avviso in premessa riporta i seguenti ulteriori criteri di selezione: “I candidati 

potranno  presentare istanza per entrambi i percorsi. Inoltre, come stabilito dagli organi collegiali, per 
garantire il maggior coinvolgimento possibile di tutto il personale disponibile e per rispettare i tempi 
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previsti, si assegnerà in prima istanza un solo corso per ciascun aspirante/candidato, con precedenza 
per i corsi per piccoli gruppi, e solo nel caso di esaurimento dell’intera graduatoria si proseguirà con 
l’assegnazione di ulteriori incarichi, sempre nel rispetto dell’ordine di graduatoria”,  
CONSIDERATO che, in particolare, sono risultati idonei tutti i candidati che hanno presentato istanza, e, 
risultano, altresì, in posizione utile per assumere l’incarico previsto; 
PRESO ATTO delle preferenze/precedenze espresse dai candidati in merito alla disciplina/edizione; 
VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria, prot.n.196 del 09/01/2024; 
CONSTATATO che, per mero errore materiale, nella graduatoria provvisoria relativa a percorsi di 
mentoring l’esperto GENOVESE ROCCO è stato individuato per la disciplina Fisica anziché Inglese e, 
pertanto, si inserirà nel percorso corretto; 
PRESO ATTO, inoltre, che l’esperto ALLOCCA Elisa, individuata nei percorsi di competenze di base e 
mentoring per la disciplina SCIENZE NATURALI, con nota assunta al protocollo n. 238 del 11/01/2024, 
ha chiesto l’annullamento dell’istanza e la rinuncia al relativo incarico; 
VISTA la graduatoria definitiva, prot. 556 del 17/01/2024  e relativo decreto di attribuzione incarichi per 
i percorsi di potenziamento delle competenze di base; 
VISTO il Decreto Prot. 0000561/U del 18/01/2024 di rettifica del decreto summenzionato, di 
assegnazione degli incarichi  di ESPERTO nella seconda tranche dei percorsi di potenziamento delle 
competenze di base, di motivazione e accompagnamento – previste dal Decreto e Avviso,  n. 22 edizioni 
da 10 ore ciascuno per piccoli gruppi di almeno 3 alunni (4 edizioni di italiano, 1 di latino e greco, 3 di 
latino, 6 di matematica (di cui 1 al biennio), 1 di informatica, 3 di fisica, 2 di inglese, 1 di spagnolo, 1 di 
scienze), come di seguito indicato, per le discipline indicate prioritarie dal TEAM, con le modifiche sopra 
indicate: 
VISTO il successivo decreto, prot.n. 2998 del 25/03/2024, di assegnazione incarichi relativo ai percorsi 
di mentoring agli esperti utilmente collocati in graduatoria nella procedura sopra descritta (una 
edizione ciascuno di percorso mentoring ed orientamento, per le discipline indicate nel prospetto 
seguente: 

 

PERCORSO Disciplina Cognome e nome n. ore 
assegnate 

Costo 
complessivo 

MENTORING ITALIANO MOLICA FRANCO 
Antonella 

10 420,00 

D’ARRIGO Maria 10 420,00 

FARANDA Luca 10 420,00 

COZZO Mirella Dolores 10 420,00 

PONTICELLO Francesca 10 420,00 

CACCIOLO Gaetano 10 420,00 

LATINO VENTO Antonia 10 420,00 

MOLICA FRANCO 
Antonella 

10 420,00 

D’ARRIGO Maria 10 420,00 

GALVAGNO Giuseppina 10 420,00 

FARANDA Luca 10 420,00 

COZZO Mirella Dolores 10 420,00 

PONTICELLO Francesca 10 420,00 

CACCIOLO Gaetano 10 420,00 

GRECO VENTO Antonia 10 420,00 

FARANDA Luca 10 420,00 

CIRONE Alessandra 10 420,00 

MATEMATICA CINNAMELLA Maria 
Tindara 

10 420,00 

D’AMICO Melino 10 420,00 
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RECUPERO Concettina 10 420,00 

FISICA CINNAMELLA Maria 
Tindara 

10 420,00 

D’AMICO Melino 10 420,00 

RECUPERO Concettina 10 420,00 

INGLESE GENOVESE Rocco 10 420,00 

SCIENZE NATURALI RIZZO Cecilia 10 420,00 

SPAGNOLO GURGONE Francesca 10 420,00 
 

CONSTATATO che il numero di docenti che ha presentato istanza a svolgere l’incarico in oggetto, risulta 
insufficiente a coprire tutte le esigenze di mentoring che ammontano ad almeno 92 corsi, per la gran 
parte in riferimento a discipline di base e considerata l’esigenza di ampliare tali azioni di mentoring 
anche ad esperti di discipline diverse come la filosofia; 
PRESO ATTO dell’ulteriore decreto di avvio della procedura per il reclutamento di esperti interni per i 
percorsi di mentoring ed orientamento, 0002928/U del 22/03/2024; 
VISTO l’Avviso interno resosi necessario per le motivazioni suddette,  prot. n. 2929 del 22/03/2024, con 
scadenza termini presentazione istanze il 02/04/2024; 
PRESO ATTO, inoltre, che entro i termini sopraindicati ha presentato istanza di partecipazione alla 
selezione un numero limitato di docenti;  
VISTO il numero di percorsi da attivare;  
PER CONSENTIRE LA MAGGIORE ADESIONE POSSIBILE TRA IL PERSONALE INTERNO, si è proceduto ad 
emanare un ulteriore avviso interno, prot. n. 0003179/U del 03/04/2024; 
VISTI gli ulteriori termini di scadenza (05/04/2024); 
VISTA la precedente graduatoria in vigore che non consente di coprire tutte le esigenze: 

PERCORSO Disciplina Cognome e nome Punti totali 

MENTORING ITALIANO MOLICA FRANCO Antonella 56 

D’ARRIGO Maria 53 

FARANDA Luca 49 

COZZO Mirella Dolores 39 

PONTICELLO Francesca 38 

CACCIOLO Gaetano 34 

LATINO VENTO Antonia 57 

MOLICA FRANCO Antonella 56 

D’ARRIGO Maria 53 

GALVAGNO Giuseppina 51 

FARANDA Luca 49 

COZZO Mirella Dolores 39 

PONTICELLO Francesca 38 

CACCIOLO Gaetano 34 

GRECO VENTO Antonia 57 

FARANDA Luca 49 

CIRONE Alessandra 37 

MATEMATICA CINNAMELLA Maria Tindara 74 

D’AMICO Melino 70 

RECUPERO Concettina 39 

FISICA CINNAMELLA Maria Tindara 74 

D’AMICO Melino 70 

RECUPERO Concettina 39 

INGLESE GENOVESE Rocco 24 

SCIENZE NATURALI RIZZO Cecilia 28 

SPAGNOLO GURGONE Francesca 42 
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PRESO ATTO delle preferenze/precedenze espresse dai candidati in merito alla materia/edizione; 
VISTO Il Verbale di selezione sottoscritto dalla Commissione, redatto in data 06/042024, assunto al prot. 
n. 3314 del 08/04/2024,  che riporta la graduatoria dei candidati idonei 
per i motivi espressi nella premessa che si intendono integralmente richiamati; 
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per 
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”,  
 

DECRETA 
la pubblicazione della seguente graduatoria provvisoria, relativamente al suddetto personale, da 
collocare in subordine rispetto alla graduatoria riportata nella tabella di cui alla precedente selezione: 
 

Graduatoria provvisoria relativa al presente decreto: 
PERCORSO Disciplina Cognome e nome Dati istanza 

prot/data 
punteggio 

MENTORING ITALIANO/LATINO GALVAGNO GIUSEPPINA 3009 
26/03/2024 

44 

FAZIO CARMELA 3068 
27/03/2024 

47 

GIARDINA MARIA 
CARMELA 

2992 e 2993 
25/03/2024  

44 

LO PRESTI MARIA 
ALESSANDRA 

3133 
02/04/2024 

36 

FILOSOFIA/STORIA CARELLA FRANCESCA 3125 
02/04/2024 

36 

BARRESI ANNA 3258 
05/04/2024 

31 

MATEMATICA/ 
FISICA 

SACCONE ANNA (solo 
Matematica) 

3249 
05/04/2024 

24 

FURNARI MARIA 3250 
05/04/2024 

20 

VINCI NICOLA 3126 
02/04/2024 

32 

CALIO’ ROSSELLA  3099 
29/03/2024 

29 

INGLESE RAFFAELE ROSA MARIA 3010 
26/03/2024 

16 

CORRENTE IVANA 3123 
02/04/2024 

25 

SPAGNOLO MASRAMON SILVIA L. 3048 
05/04/2024 

53 

 

 Avverso la presente graduatoria è ammesso reclamo/ricorso entro cinque giorni dal 08/04/2024 
(trattandosi di personale interno).  
Il presente Decreto viene notificato agli interessati a mezzo mail interna (dominio @liceopatti.it.)  e 
pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica, nonché sull’apposita sezione Amministrazione 
Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza 
 

Patti, 08/04/2024      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
         Prof.ssa Marinella LOLLO 
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