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- Albo 
- Amministrazione trasparente 

- Atti della scuola 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 
Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo 

Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sottoazione ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 59369, 

19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-

2024 e 2024-2025. – Titolo progetto: 

 
Decreto per l’avvio delle procedure di selezione di personale interno e 

successivamente ove necessario, anche esterno per 
ESPERTI - TUTOR – PERSONALE ATA 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  
VISTO l’art.7, comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.; 
VISTO l’articolo 7, comma 6-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in cui si 
prevede che “le amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i 
propri ordinamenti, procedure comparative per il conferimento degli incarichi di 
collaborazione”; 
VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”;  
VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni 
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica 
Amministrazione”; 
VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e 
gli obblighi di pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni;  
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
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circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla 
protezione dei dati); 
VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle 
deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, 
n. 30»; 
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in 
materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni 
e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della 
legge 6 novembre 2012, n. 190»;  
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica 
dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma 
dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 
VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione 
europea; 
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione 
pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, 
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 
VISTO il D.L. n.129 del 28/08/2018, art. 10 comma 5-Regolamento recante istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 
dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 
VISTO il D.A. Regione Siciliana – Assessorato Istruzione e formazione professionale n. 
7753 del 28 dicembre 2018 “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 
delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della 
Regione Siciliana”;  
VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti 
indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016;  
VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante 
Istruzioni per il conferimento di incarichi individuali;  
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 
febbraio 2021 che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;  
VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro 
di valutazione della ripresa e della resilienza; 
VISTA la delibera n. 11 del 07/12/2023 del Consiglio di Istituto con la quale si delegava il 
D.S. alla presentazione di progetti a valere sul P.N. Scuola e Competenze 2021/2027; 
VISTA la candidatura del progetto inoltrata dall’Istituto numero 1350 relativa all’avviso 
59369, correttamente protocollata dal MIM con numero 70301 del 21/05/2024; 
VISTA la nota di autorizzazione prot. n. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024 a cura del 
Ministero dell’Istruzione e del Merito Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 a firma della dott.ssa 
Simona MONTESARCHIO; 
VISTE le Istruzioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito con nota 
AOOGABMI-01099799 del 30/12/2022  dove si raccomanda che “Il personale necessario 
ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in qualità di docente o esperto in 
possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti 
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attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al 
personale scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze 
per l’espletamento di funzioni aggiuntive”; e, inoltre, che “Le attività retribuite al 
personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono 
essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed 
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato”. 
VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 13/01/2022 e successive modificazioni e 
integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025 
(approvato, a seguito di riconferma da parte del Dirigente scolastico per il triennio 
2022/2025, degli Atti di indirizzo già emanati per il triennio precedente, come Piano 
Triennale per il successivo periodo 2022/2025 dal Collegio dei docenti del 12/01/2022 e dal 
Consiglio di Istituto del 13/01/2022 - aggiornato dal Collegio dei Docenti con delibera n. 2 del 
28/11/2023, e dal Consiglio di Istituto del 07/12/2023, delibera n. 6); 
VISTO  il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2024, approvato dal Consiglio di 
Istituto con delibera n. 3 del 01/02/2023;  
VISTA la delibera n.3 DEL 13/05/2024 del Collegio dei docenti di approvazione del 
Progetto di cui all’Avviso Prot. 59369 del 19/04/2024di inserimento dello stesso nel 
P.T.O.F 22-25; 
VISTA la delibera n. 11 del 07/12/2023 del Consiglio di Istituto con la quale si delegava il 
D.S. alla presentazione di progetti a valere sul P.N. Scuola e Competenze 2021/2027; 
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot.n. 6641 del 26/08/2024; 
TENUTO CONTO che, nell’ambito del progetto proposto, occorre procedere con l’attività 
negoziale inerente l’acquisti di beni e servizi, nonché la selezione e contrattualizzazione 
di esperti interni ed esterni;  
VISTE le delibere del Consiglio di istituto n. 4 e n. 5 del 01/06/2023 con le quali, ai sensi  
dell’art.36, comma 2 del D.Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016, sono stati approvati appositi 
REGOLAMENTI D’ISTITUTO PER L’ACQUISIZIONE IN ECONOMIA DI LAVORI, SERVIZI E 
FORNITURE SOTTO LA SOGLIA COMUNITARIA E PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI 
COLLABORAZIONE A FIGURE INTERNE ED ESPERTI ESTERNI; VISTO il D.Lgs. 165/2001; 
PRESO ATTO della necessità di selezionare gli esperti e i tutor per la realizzazione degli 8 
moduli previsti nel progetto; 
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto di avvalersi della collaborazione delle 
unità di personale indicato in premessa, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento 
dell’incarico previsto dagli appositi bandi/avvisi che saranno emessi in data odierna. 
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non 
possono essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per 
inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere 
espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o 
coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure 
esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 
RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e richiesta/e 
attraverso le seguenti procedure:  
- ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra 

Istituzione (c.d. collaborazioni plurime); 
- ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento 

dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del 
decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a 
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personale esterno; 
CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto o soggetti 
idoneo/i a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con 
il/i suddetto/i soggetto/i: 
- in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una 

risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 
- in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 

6, del decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica 
Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo; 

TENUTO CONTO di dover avviare le procedure selettive volte al conferimento 
dell’incarico/degli incarichi in oggetto specificati; 
CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verrà/verranno individuato/i sarà/saranno 
incaricato/i dello svolgimento delle attività oggetto del presente Decreto che risultano 
essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e 
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi previsti; 
CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una 
codificazione contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al 
progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del P.N. 2021-2027; 
RITENUTO che per la procedure selettive è individuato, quale responsabile del 
procedimento la Prof.ssa Marinella LOLLO, in qualità di Dirigente Scolastico, che risulta 
pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge 
n. 241/1990;  
VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione 
dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e 
all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche 
potenziale); 
CONSIDERATO che la prof.ssa Marinella LOLLO ha sottoscritto la dichiarazione di 
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione in caso di potenziale 
conflitto; 
CONSIDERATO che l’importo complessivo del progetto autorizzato è di € 51.939,00 e che 
dovranno essere realizzati i seguenti 8 moduli: 
 

 

Sotto-
azione 

Progetto Titolo Modulo Importo 
Autorizzato 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN- 
SI-2024-209 

Musica, canto e 
percussioni 

5.601,00 € 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN- 
SI-2024-209 

Aspettando il Natale 5.448,00 € 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN- 
SI-2024-209 

Vivere il teatro 12.120,00 € 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN- 
SI-2024-209 

Lingua tedesca 5.295,00 € 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN- 
SI-2024-209 

Ginnastica posturale 6.060,00 € 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN- 
SI-2024-209 

Ginnastica correttiva 6.060,00 € 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN- 
SI-2024-209 

Lingua russa 5.295,00 € 
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A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN- 
SI-2024-209 

Lettura, che passione! 6.060,00 € 

 

DECRETA 
 

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati di 
autorizzare l’avvio delle seguenti procedure per la realizzazione del progetto 
medesimo: 

- autonomina del D.S. per i compiti gestionali e di direzione e coordinamento 
del progetto; 
 

- emanazione di Avviso interno per reclutamento ESPERTI E TUTOR; 
 

- emanazione di Avviso interno per reclutamento personale Ata (D.S.G.A. 
Assistenti tecnici, assistenti amministrativi e collaboratori scolastici); 

 

- Successivamente, ove necessario, emanazione di Avvisi rivolti a personale 
esterno alla scuola, ove non fossero presenti e/o disponibili professionalità 
interne, per tutti i suddetti profili; 

 
- Di procedere, indi, con l’espletamento di tutte le procedure necessarie per 

formalizzare gli incarichi e avviare con la massima tempestività le attività 
formative previste per gli studenti. 

 
Le prestazioni, che vanno espletate entro il 31/08/2024, prevedono un compenso di 70,00/h  per gli 
esperti e di 30/h per il tutor, mentre per tutte le altre figure (D.S., D.S.G.A., assistenti tecnici, 
amministrativi e collaboratori scolastici i compensi previsti sono quelli fissati dal rispettivo CCNL) 
 
Il Dirigente Scolastico si riserva di dividere le ore previste tra più figure aventi presentato istanza, 
nell’ambito di ciascun profilo, in accordo con le disponibilità dei partecipanti. 
Gli interessati dovranno far pervenire apposita istanza di partecipazione redatta su apposito format,  
nei termini e con le modalità previsti dagli Avvisi specifici (prima rivolti al personale interno e 
successivamente, ove questi andassero deserti rivolti al personale esterno) che saranno emessi 
dall’istituzione scolastica e pubblicati sul sito web www.liceostatalepatti.edu.it; 
 
Le fasi di selezione del personale di cui al presente decreto saranno gestite da un’apposita 
commissione esaminatrice all’uopo nominata, dopo la data di scadenza di presentazione delle 
istanze, per gli Avvisi più complessi o con elevato numero di partecipanti oppure dal solo Dirigente 
scolastico, coadiuvato dal personale amministrativo dell’Istituto. 
 
I curricula saranno valutati sulla base dei criteri deliberati dal Consiglio di istituto, per le diverse 
figure da reclutare nella seduta del 29/08/2024 - delibera n. 5. 
 
L’orizzonte temporale  del Piano e delle relative attività, oltre alla necessità di unitarietà e continuità 
nella sua realizzazione, rende necessario che il personale selezionato sia prioritariamente con 

http://www.liceostatalepatti.edu.it/
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contratto a tempo indeterminato e in servizio fino al 31/08/2024, soprattutto per la figura di esperto 
e tutor. 
Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sarà pubblicata 
all’ALBO ON-LINE dell’Istituto www.liceostatalepatti.edu.it. 
 Trascorso il termine previsto dall’Avviso per eventuali, sarà pubblicata la GRADUATORIA 
DEFINITIVA, al termine del quale saranno attivate le procedure per la stipula del relativo contratto.  
Pur garantendo la maggiore diffusione possibile degli incarichi per coinvolgere tutta la comunità 
scolastica nella realizzazione del progetto, in caso di istanze inferiori al numero di incarichi da 
affidare si potranno affidare più incarichi alla medesima persona.  
 
Ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 e del D.lgs. 101/2018, i dati raccolti saranno trattati 
solo per finalità istituzionali connesse alla presente procedura comparativa.  Il responsabile del 
trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Marinella Lollo. Il contraente potrà esercitare 
i diritti di cui agli artt. 7-8- 9-10 del D.L. 196/2003. Relativamente ai dati personali di cui dovesse 
venire a conoscenza, nell’espletamento delle proprie funzioni, il contraente è responsabile del 
trattamento degli stessi ai sensi del D.L. 196/2003. 
Il Responsabile Unico del Procedimento è il D.S. Prof.ssa Marinella LOLLO. I concorrenti potranno 
richiedere informazioni e chiarimenti in relazione alla presente procedura al Responsabile Unico del 
Procedimento inviando apposita mail all’indirizzo di PEC indicato in calce. Il RUP procede alla 
risposta stesso mezzo. I candidati dovranno indicare il domicilio eletto, nonché l'indirizzo di posta 
elettronica certificata, o ordinaria o il numero di fax presso il quale ricevere le comunicazioni 
prescritte dall'art. 79 del D.Lgs. n. 163/2006, autorizzandone l’utilizzo. 
Il presente DECRETO viene pubblicato:  

- all’ALBO-ON LINE dell’istituto  www.liceostatale.patti.edu.it 
- in apposita Sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
Prof.ssa Marinella LOLLO 

 
 

Patti, 02/09/2024          
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