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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita”
Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti el

contrasto alla dispersione scolastica - D.M. n. 19/2024
Titolo progetto: Successo per tutti!

CUP: F44D21000540006

Codice locale progetto: M4C111.4-2024-1322-P-47229
Importo finanziato: 62.194,61 €

Decreto per ’avvio delle procedure di selezione di personale interno e
successivamente, gualora necessario, anche esterno per i ruoli di
ESPERTI - MENTOR - TUTOR — COMPONENTI DEL TEAM per la
prevenzione della dispersione scolastica - PERSONALE ATA

All'albo
Al Sitoweb
Agli atti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione




VISTA

VISTO

VISTO

VISTI

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca
— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
— Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”;

il DM 19 del 2 febbraio 2023 emanato dal Ministero dell’Istruzione nell’ambito del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea
di investimento 1.4 "Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica" nell'ambito
della Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - "Potenziamento dell'offerta dei servizi
all'istruzione: dagli asili nido all'Universita" del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato
dall'Unione europea - Next Generation EU.;

riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche: Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni
scolastiche in attuazione della linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del PNRR che prevede il
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VISTO

finanziamento destinato a questa istituzione scolastica come di seguito indicato: Per un totale di €
62.194,61;

la nota prot. n. 58542 del 17 aprile 2024 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le
istruzioni operative per I'Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica;

CONSIDERATO l'attuazione del PNRR prevede, per l'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare

VISTO I'accordo di concessione prot. ministeriale n. 0130158 del 01/10/2024 per il progetto inoltrato in data

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

30/08/2024 con codice inoltro 47229.0 tra il Ministero dell’Istruzione e del Merito e I'lstituzione
Scolastica per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto:

Codice CUP F44D21000540006 - Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-47229 - Titolo

progetto Successo per tutti! , che costituisce formale autorizzazione all’awvio del progetto e
contestuale autorizzazione alla spesa;

I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati.

le note operative prot. n° 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 4/5 declinano “Le
attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di
servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse
ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del medesimo progetto. In caso di incarichi aggiuntivi da conferire al
personale interno individuato, gli stessi dovranno essere conferiti nel rispetto della parte normativa
dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura operante nella scuola ed essere autorizzate sulla
base delle norme vigenti.”

le note operative prot. n° 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 6 declinano “Ai sensi
dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle
attivita di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi,
attivita di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione,
consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo
scambio delle informazioni. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario
dell’istituzione scolastica. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario
dell’istituzione scolastica.

la delibera del Collegio Docenti n° 6 del 29/08/2024 di approvazione del progetto;
la delibera del Consiglio d’Istituto n° 6 del 29/08/2024 di approvazione del progetto;

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 02/02/2024 di approvazione del programma annuale E.F.
2024;



VISTO il decreto di inserimento nel Programma Annuale (prot. 1639 del 16/02/2024) relativo al progetto
in oggetto;

VISTA la proposta del collegio dei docenti, delibera n. 1 dell’11/11/2024, in merito ai titoli e competenze
delle figure professionali e la successiva delibera del Consiglio di Istituto, delibera n. 4
dell’11/11/2024;

CONSIDERATO che per la piena attuazione del progetto in oggetto occorre tempestivamente emanare
tutta una serie di Awvisi e procedere alla stipula di atti propedeutici all’avvio delle attivita
formative previste per il raggiungimento di Target e Milestones del progetto;

DATO ATTO che le suddette attivita non rientrano nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei
compiti istituzionali del personale destinatario dei seguenti avvisi;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare I'incarico per le figure necessarie a titolo oneroso (D.S.,
personale docente e personale Ata in servizio nell’Istituto e ove necessario anche personale
esterno), nelle forme e nei modi previsti nel progetto autorizzato di cui sopra, nel rispetto
di tutte le delibere degli organi collegiali e di tutte le norme di legge in vigore;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
DECRETA

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati di
autorizzare l'avvio delle seguenti procedure prima rivolte al personale interno e
successivamente, ove necessario, anche esterno per la realizzazione del progetto
medesimo:

- emanazione di Avviso interno per reclutamento ESPERTI, MENTOR E TUTOR
per tutte le azioni previste dal progetto;

- emanazione di Avviso interno per reclutamento personale Ata (D.S.G.A.
Assistenti tecnici, assistenti amministrativi e collaboratori scolastici);

- emanazione di Avviso interno per reclutamento componenti del Team per la
prevenzione della dispersione scolastica;

- emanare successivi Avvisi esterni per tutte le suddette figure nel caso in cui
le procedure interne andassero deserte;

- di procedere, indi, con I'espletamento di tutte le procedure necessarie per
formalizzare gli incarichi e avviare con la massima tempestivita le attivita
formative previste per gli studenti dell’Istituto.

- Le prestazioni, che vanno espletate possibilmente entro il 31/08/2025,
prevedono un compenso di 42,00/h per le attivita di mentoring e
orientamento, di 79,00/h per gli esperti di potenziamento delle competenze
di base, di 34,00/h peritutor e i componenti del Team per la prevenzione della
dispersione scolastica, mentre per tutte le altre figure (D.S.G.A., assistenti
tecnici, amministrativi e collaboratori scolastici i compensi previsti sono quelli
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fissati dal rispettivo CCNL in vigore).

Il Dirigente Scolastico si riserva di dividere le ore previste tra piu figure aventi presentato istanza,
nell’ambito di ciascun profilo, in accordo con le disponibilita dei partecipanti.

Gli interessati dovranno far pervenire apposita istanza di partecipazione redatta su apposito format,
nei termini e con le modalita previsti dagli Avvisi specifici (prima rivolti al personale interno e
successivamente, ove questi andassero deserti rivolti al personale esterno) che saranno emessi
dall’istituzione scolastica e pubblicati sul sito web www.liceostatalepatti.edu.it;

Le fasi di selezione del personale di cui al presente decreto saranno gestite da un’apposita
commissione esaminatrice all’'uopo nominata, dopo la data di scadenza di presentazione delle
istanze, per gli Avvisi piu complessi o con elevato numero di partecipanti, oppure solo dal Dirigente
scolastico, coadiuvato dal personale amministrativo dell’Istituto.

| curricula saranno valutati sulla base dei criteri deliberati dal Consiglio di istituto, per le diverse
figure da reclutare nella seduta dell’ 11/11/2024 - delibera n. 4.

L'orizzonte temporale del Piano e delle relative attivita, oltre alla necessita di unitarieta e continuita
nella sua realizzazione, rende necessario che il personale selezionato sia prioritariamente con
contratto a tempo indeterminato e in servizio fino al 31/08/2025, soprattutto per la figura di esperto
e tutor.

Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sara pubblicata
all’ALBO ON-LINE dell’'lstituto www.liceostatalepatti.edu.it.

Trascorso il termine previsto dall’Avviso per eventuali reclami, sara pubblicata la GRADUATORIA
DEFINITIVA, e saranno attivate le procedure per la stipula del relativo contratto.

Pur garantendo la maggiore diffusione possibile degli incarichi per coinvolgere tutta la comunita
scolastica nella realizzazione del progetto, in caso di istanze inferiori al numero di incarichi da
affidare si potranno assegnare pil incarichi alla medesima persona.

Ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 e del D.Igs. 101/2018, i dati raccolti saranno trattati
solo per finalita istituzionali connesse alla presente procedura comparativa. Il responsabile del
trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico Prof.ssa Marinella Lollo. Il contraente potra esercitare
i diritti di cui agli artt. 7-8- 9-10 del D.L. 196/2003. Relativamente ai dati personali di cui dovesse
venire a conoscenza, nell’espletamento delle proprie funzioni, il contraente & responsabile del
trattamento degli stessi ai sensi del D.L. 196/2003.
Il Responsabile Unico del Procedimento e il D.S. Prof.ssa Marinella LOLLO. | concorrenti potranno
richiedere informazioni e chiarimenti in relazione alla presente procedura al Responsabile Unico del
Procedimento inviando apposita mail all'indirizzo di PEC indicato in calce. Il RUP procede alla
risposta stesso mezzo. | candidati dovranno indicare il domicilio eletto, nonché l'indirizzo di posta
elettronica certificata, o ordinaria o il numero di fax presso il quale ricevere le comunicazioni
prescritte dall'art. 79 del D.Lgs. n. 163/2006, autorizzandone I'utilizzo.
Il presente DECRETO viene pubblicato:

- all’ALBO-ON LINE dell’istituto www.liceostatale.patti.edu.it

- inapposita Sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Marinella LOLLO
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