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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita”
Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica - D.M. n. 19/2024

Titolo progetto: Successo per tutti!

CUP: F44D21000540006

Codice locale progetto: M4C111.4-2024-1322-P-47229
Importo finanziato: 62.194,61 €

DECRETO DI ATTRIBUZIONE incarichi al personale interno: COMPONENTI DEL
TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

VISTO la nota prot. n. la nota prot. n. 58542 del 17 aprile 2024 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato
le istruzioni operative per I'Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica;

CONSIDERATO [l'attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” I'individuazione del Ministero
dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;



VISTO I'accordo di concessione prot. ministeriale n. 0130158 del 01/10/2024 per il progetto inoltrato in data
30/08/2024 con codice inoltro 47229.0 tra il Ministero dell’Istruzione e del Merito e I'lstituzione Scolastica
per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto: Codice CUP

F44D21000540006 - Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-47229 - Titolo progetto

Successo per tutti! , che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale
autorizzazione alla spesa;

VISTO il Progetto indicato in oggetto

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 02/02/2024 di approvazione del programma annuale E.F. 2024;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 08/01/2025, con la quale & stato approvato il PTOF per
I"annualita 2024/2025 (terza annualita del triennio 2022/2025);

VISTA la delibera del Collegio Docenti n° 6 del 29/08/2024 di approvazione del progetto;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n° 6 del 29/08/2024 di approvazione del progetto;

VISTO il decreto di inserimento nel Programma Annuale prot. 9847 del 30/10/2024 relativo al progetto in
oggetto;

VISTA la proposta del collegio dei docenti, delibera n. 1 dell’11/11/2024, in merito ai titoli e competenze delle
figure professionali e la successiva delibera del Consiglio di Istituto, delibera n. 4 dell’11/11/2024 con la
quale sono stati previsti i criteri e le griglie di massima per il reclutamento delle diverse figure;

VISTA la necessita di individuare, per la corretta esecuzione del progetto in oggetto, docenti in qualita di
Componenti del TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica;

VISTO il Decreto di avvio delle procedure di selezione in oggetto specificato, prot n. 10318 del 13/11/2024

VISTO I'Avviso per la selezione di personale interno per il ruolo di componenti dei due gruppi di lavoro di cui
all’oggetto, prot. n. 10357 del 13/11/2024

VISTI i termini di scadenza di presentazione delle istanze, fissati per le ore 10:00 del 25/11/2024;

VISTA la normativa e le disposizioni richiamate nel decreto di costituzione della Commissione per la valutazione
delle istanze pervenute, prot. n. 10822 del 25/11/2024, che si intendono integralmente osservate

VISTI i ruoli da selezionare ed i criteri riportati nell’Avviso e nelle relative schede di valutazione

VISTE le candidature pervenute entro i termini stabiliti e i punteggi attribuiti dalla Commissione

VISTO il verbale della Commissione per la valutazione dei CC.VV. dei candidati prot. n. 10854 del 25/11/2024



VISTA la pubblicazione delle graduatorie definitive prot. n. 11354 del 03/12/2024

TENUTO CONTO che le candidature sono in numero corrispondente ai profili richiesti e tenendo conto della
posizione di ciascuno nella graduatoria definitiva

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
DECRETA

Art.1 Affidamento incarico
Vengono affidati i seguenti incarichi

Componente TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica

NOMINATIVO PUNTI ORE totali
163
COMPONENTE Ore assegnate
Gruppo
LINEA A
D’AMICO MELINO 84 55
PONTILLO MARIA 62 54
VENTO ANTONIA 60 54

Art. 2 Orario di servizio

L'incarico affidato e da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino al
termine del progetto orientativamente non oltre il 30/11/2025.

L'orario di incarico verra definito in seguito, in accordo con il Dirigente Scolastico e con il Gruppo di Lavoro e avra
effetto vincolante per la figura nominata.

Art. 3 revoca e/o decadenza dall’incarico

La non accettazione dell’orario o delle modalita di espletamento comportera la revoca automatica dall’incarico
L’incarico conferito ad interni ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza immediata in
conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale interno alla
scuola”

In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare
Timesheet e/o foglio firma

Art. 4 Compiti
| compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all’articolo 8 in relazione al ruolo per cui e attribuito
I'incarico.

Art. 5 Compenso

Il compenso viene stabilito in euro 34,00/ora, lordo stato, omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, cosi
come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero.



Art. 6 Nomina
Al presente decreto seguira immediata nomina.
Il Dirigente scolastico

(prof.ssa Marinella LOLLO)
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