
  

Estratto delle Delibere del Consiglio di Istituto 

Verbale n. 3 – Seduta del 19/12/2026 

 

Il giorno 19 del mese di dicembre 2025, alle ore 14:30, si è riunito il Consiglio di Istituto del 

Liceo Statale "Vittorio Emanuele III". Di seguito si riportano le deliberazioni assunte: 

Delibera n. 1: Adozione PTOF 2025-2028 

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO 

● VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107; 

● VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275; 

● VISTO il DPR 28 marzo 2013, n. 80; 

● VISTE le Indicazioni Nazionali per il curricolo di cui al DM 16 novembre 2012, n. 

254; 

● VISTA la Nota MIUR n. 2805 dell’11 dicembre 2015; 

● VISTA la Nota del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 66850 del 29 ottobre 

2025; 

● VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituzione scolastica vigente; 

● VISTO l'art. 7 del D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297; 

● CONSIDERATA la necessità di aggiornare la progettazione educativa, didattica e 

organizzativa; 

● VISTA la delibera n. 1 del Collegio dei docenti del 17/12/2025; 

DELIBERA 

Di adottare il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per il triennio 

2025/2028 con i relativi allegati (Allegato A - Piani didattici; Allegato B - 

Griglie di valutazione; Allegato C - Piano per IA). 

● Votazione: All'unanimità. 
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Delibera n. 2: Variazione al Piano Annuale 

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO 

● VISTO il D.I. 129/2018; 

● VISTO il dettaglio delle entrate e delle attività di spesa al 30/06/2025; 

● VISTO l’elenco delle variazioni al Programma annuale; 

● SENTITO il Dirigente e il DSGA; 

● SENTITO il parere dei presenti; 

DELIBERA 

Di approvare le variazioni al Programma Annuale 2024 al 24 ottobre 2025 

(Allegato - Variazioni al programma annuale). 

● Votazione: All'unanimità. 

 

Delibera n. 3: Incarico di direzione Piano Estate e POC Orientamento 

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO 

● VISTO il D.Lgs. 165/2001, artt. 7 e 25; 

● VISTO il T.U. 16/04/1994, n. 297; 

● VISTO l’art. 21 Legge 15/03/1997 n. 59; 

● VISTO il D.P.R. 275/1999; 

● VISTA la Legge n. 107 del 13 luglio 2015; 

● VISTO il CCNL vigente; 

● VISTI i documenti strategici dell’Istituzione scolastica; 

● VISTO l’Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 (Piano Estate); 

● VISTO l’Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 (POC Orientamento); 

DELIBERA 

Di autorizzare il Dirigente scolastico allo svolgimento dell’incarico di 

direzione e coordinamento dei progetti citati in premessa. 

● Votazione: All'unanimità. 

 

Delibera n. 4: Approvazione Rendiconto Città Metropolitana di Messina 

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO 



● VISTO il D.Lgs. 165/2001, artt. 7 e 25; 

● VISTO il D.Lgs. 16/04/1994, n. 297; 

● VISTO il DPR 275/1999; 

● VISTA la Legge n. 107/2015; 

● VISTO il CCNL vigente; 

● VISTA la Determinazione Dirigenziale della Città Metropolitana di Messina n. 2146 

del 13/06/2025; 

● VISTI il Programma annuale e i documenti contabili; 

● PREMESSO CHE la normativa prevede l'approvazione formale del rendiconto; 

DELIBERA 

Di approvare il rendiconto Città Metropolitana di Messina così come da 

prospetto allegato. 

● Votazione: All'unanimità. 

 

Delibera n. 5: Chiusura prefestivi Personale ATA a.s. 2025/2026 

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO 

● VISTO il D.Lgs. 165/2001, artt. 7 e 25; 

● VISTO il D.Lgs. 16/04/1994, n. 297; 

● VISTO il DPR 275/1999; 

● VISTA la Legge n. 107/2015; 

● VISTO il CCNL del personale ATA vigente; 

● VISTO il Contratto integrativo d’Istituto; 

● VISTO il piano annuale delle attività ATA 2025/2026; 

● PREMESSO che la chiusura è volta a ottimizzare tempi e risorse; 

DELIBERA 

Di approvare la chiusura prefestiva del personale ATA per l’anno scolastico 

2025/2026 nelle seguenti date: 24 e 31 dicembre 2025, 2 e 5 gennaio, 1 giugno e 

14 agosto 2026. 

● Votazione: All'unanimità. 

Il Segretario 

Prof. Gaetano Cacciolo 

Il Presidente 

Dott. Attilio Scarcella 



 


